Temeljem odredbi ¢lanka 54. Statuta Medicinskog fakulteta u Splitu, a u svezi s ¢lankom 66.
stavkom 6. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (NN 94/13), Fakultetsko vijece na svojoj 5. redovitoj sjednici odrzanoj 6. veljace
2014. donosi

PRAVILNIK O UVJETIMA | POSTUPKU IZBORA U ZVANJA
MEDICINSKOG FAKULTETA U SPLITU

l. OPCA ODREDBA

Clanak 1.

Pravilnik o uvjetima i postupku izbora u zvanja Medicinskog fakulteta u Splitu (dalje:
Pravilnik) odreduje uvjete 1 postupak izbora u znanstvena, znanstveno-nastavna, nastavna i
suradnic¢ka zvanja te na odgovaraju¢a radna mjesta na Medicinskom fakultetu u Splitu (dalje:
Fakultet).

Radnje u dijelu postupku izbora obavlja Povjerenstvo za kadrove (dalje:
Povjerenstvo), ¢ija prava, obveze i nacin rada poblize ureduje Poslovnik o radu Povjerenstva.

Izrazi koji se koriste u ovome Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i zenski spol.

1. ZNANSTVENA ZVANJA

Clanak 2.
Znanstvena zvanja su: znanstveni suradnik, vi$i znanstveni suradnik, znanstveni
savjetnik i znanstveni savjetnik u trajnom zvanju.
Kada Fakultet kao ovlasteno visoko uciliSte obavlja dio postupka izbora u znanstvena
zvanja, primjenjuje vazece propise tijela nadleznog za odredivanje uvjeta za izbor u
znanstvena zvanja.

. UVJETI ZA 1ZBOR U ZNANSTVENO-NASTAVNA ZVANJA 1 NA
ODGOVARAJUCE RADNO MJESTO

IV. 1. Opéi uvjeti

Clanak 3.

Pristupnici koji se prvi puta biraju u znanstveno-nastavna zvanja moraju imati
potvrdno ocijenjeno nastupno predavanje pred nastavnicima i studentima u skladu s vaze¢im
aktom koji propisuje oblik i na¢in provedbe nastupnog predavanja.

Pristupnici moraju imati pozitivnu evaluaciju odrZane nastave potpisanu od strane
prodekana za nastavu te pozitivnu ocjenu ¢elnika ustrojbene jedinice u kojoj su zaposleni.

Za struke sa specijalizacijom pristupnici moraju imati polozen specijalisticki ispit
te tri godine specijalisti¢kog staza.

Za struke bez specijalizacije pristupnici moraju imati tri godine staza u
znanstvenom polju.

V. 1. Docent
Clanak 4.
U zvanje 1 na radno mjesto docenta moze biti, na vrijeme od pet godina, izabrana
osoba koja ispunjava uvjete za stjecanje znanstvenog zvanja znanstvenog suradnika.
Pristupnik mora ispuniti dva (2) od sljedeca Cetiri (4) uvjeta Rektorskog zbora:



(1) da je u suradni¢kom ili nastavnom zvanju, ukljucujuéi i status znanstvenog novaka,
racunajuci razdoblje od pet godina prije datuma pokretanja izbora, sudjelovao u
izvodenju nastave na nekom visokom ucilistu od barem devedeset (90) norma sati,

(2) da je pomagao studentima preddiplomskih/diplomskih studija pri izradi
zavrsnih/diplomskih radova i pri tome da je objavio barem jedan rad u koautorstvu
sa studentom,

(3) da se u svom znanstvenom podrucju, struci ili nastavi usavr§savao u medunarodno
prepoznatim institucijama u zemlji ili inozemstvu u kontinuiranom trajanju od
najmanje tri mjeseca,

(4) da je kao autor ili koautor prezentirao najmanje tri rada na znanstvenim
skupovima, od kojih jedan na medunarodnom znanstvenom skupu,

Pristupnik mora ispuniti dodatne uvjete Fakulteta:

- jo§ najmanje dva rada objavljena u ¢asopisima koji su zastupljeni u medunarodnoj
indeksnoj publikaciji Current Contents (dalje: CC),

- sudjelovanje u nastavi iz najmanje jednog predmeta poslijediplomskih studija ili
poslijediplomskog tecaja stalnog medicinskog usavrSavanja 1. kategorije,

- zavrSeni tecaj vjestina medicinske edukacije (kod prvog izbora).

IV. 2. Izvanredni profesor

Clanak 5.

U zvanje i na radno mjesto izvanrednog profesora moze biti, na vrijeme od pet godina,
izabrana osoba koja ispunjava uvjete za stjecanje znanstvenog zvanja viSeg znanstvenog
suradnika te koja je bila najmanje pet godina na znanstveno-nastavnom radnom mjestu
docenta.

Pristupnik mora ispuniti uvjete Rektorskog zbora:

- da je u svojstvu nastavnika (stalnog ili gostujuéeg) na nekom visokom uciliStu

ukupno izvodio nastavu od barem tristo (300) norma sati,

- tri (3) od sljedeéih Sest (6) uvjeta:

(1) da je autor ili koautor jednog objavljenog sveuciliSnog udzbenika ili priru¢nika,
odnosno da je na web stranici Fakulteta postavio svoja predavanja kao nastavni
tekst, koji je pozitivno ocijenjen od stru¢nog povjerenstva,

(2) da je predlozio ili uveo novi, ili inovirani sadrzaj predmeta, ili uveo nove
eksperimentalne ili prakti¢éne nastavne metode na preddiplomskom, diplomskom ili
poslijediplomskom studiju uz odobrenje Fakultetskog vijeca,

(3) da je pod njegovim mentorstvom izradeno najmanje sedam (7) zavr$nih ili
diplomskih radova te da je pri tome objavio barem dva rada u koautorstvu sa
studentom,

(4) da se nakon stjecanja doktorata usavrSavao u svom znanstvenom podrucju, struci
ili nastavi u uglednim institucijama u inozemstvu u ukupnom trajanju od najmanje
jedne godine, od toga barem Sest mjeseci kontinuirano,

(5) da je kao autor ili koautor prezentirao najmanje pet (5) radova na znanstvenim
skupovima, od kojih dva na medunarodnim znanstvenim skupovima,

(6) da se dokazao kao sposoban mentor/komentor u poslijediplomskom (doktorskom)
studiju, $to dokazuje objavljivanjem barem jednog znanstvenog rada u znanstvenom
Casopisu u koautorstvu sa studentom koji je zavrSio poslijediplomski (doktorski)
studij.

Pristupnik mora ispuniti dodatne uvjete Fakulteta:

- jo$ najmanje tri rada objavljena u ¢asopisima koji su zastupljeni u medunarodnoj

indeksnoj publikaciji CC-u



- tri (3) od sljedecih Sest (6) uvjeta:

(1) da je sudjelovao u nastavi izbornog predmeta,

(2) da je sudjelovao u nastavi poslijediplomskog tecaja stalnog medicinskog
usavrSavanja I. kategorije,

(3) da je sudjelovao u izvodenju nastave na poslijediplomskim studijima,

(4) da je voditelj i/ili suvoditelj predmeta na poslijediplomskom studiju,

(5) da je pod njegovim mentorstvom obranjena disertacija ili magisterij znanosti,

(6) da je aktivno sudjelovao u realizaciji znanstvenih projekata.

IV. 3. Redoviti profesor

Clanak 6.

U zvanje redovitog profesora moze biti, na vrijeme od pet godina, izabrana osoba koja
ispunjava uvjete za stjecanje znanstvenog zvanja znanstvenog savjetnika te koja je bila
najmanje pet godina na znanstveno-nastavnom radnom mjestu izvanrednog profesora.
Pristupnik mora ispuniti uvjete Rektorskog zbora:

- da je u svojstvu nastavnika (stalnog ili gostuju¢eg) na nekom visokom ucilistu

ukupno izvodio nastavu od barem Sesto (600) norma sati,

- Cetiri (4) od sljedec¢ih osam (8) uvjeta:

(1) da je autor ili koautor dva (2) sveucilisna udzbenika ili priru¢nika, odnosno da je
na web stranici visokog ucilista postavio svoja predavanja iz dva (2) kolegija, kao
nastavne tekstove koji su pozitivno ocijenjeni od stru¢nog povjerenstva,

(2) da je pod njegovim mentorstvom obranjeno najmanje deset (10) diplomskih radova
1 da je pri tome objavio barem cetiri (4) rada u koautorstvu sa studentom,

(3) da se dokazao kao sposoban mentor/komentor u poslijediplomskom (doktorskom)
studiju, $to dokazuje objavljivanjem barem dva (2) znanstvena rada u znanstvenom
Casopisu u koautorstvu sa studentom koji je zavrsSio poslijediplomski (doktorski)
studij,

(4) da je odrzao najmanje sedam (7) priopéenja na znanstvenim skupovima od toga
najmanje Cetiri (4) priopéenja na medunarodnim znanstvenim skupovima, ili barem
jedno pozvano predavanje na medunarodnom znanstvenom skupu,

(5) da je bio najmanje Cetiri godine ¢lan uredivackog odbora znanstvenog Casopisa ili
da je bio urednik najmanje dvaju zbornika radova sa znanstvenih skupova ili zbirnih
znanstvenih knjiga,

(6) da je recenzirao barem deset ¢lanaka u znanstvenim casopisima ili zbornicima
radova sa znanstvenih skupova,

(7) da je vodio najmanje jedan znanstveno-istrazivacki projekt ili sudjelovao u barem
jednom medunarodnom znanstveno-istrazivatkom projektu,

(8) da je kao gostujuci profesor ili znanstvenik boravio ukupno dvije godine, od Cega
barem godinu kontinuirano, na uglednim inozemnim sveuciliStima ili institutima, te
odrzao pozvana predavanja.

Pristupnik mora ispuniti dodatne uvjete Fakulteta:

- jo§ najmanje 4 rada objavljena u Casopisima koji su zastupljeni u medunarodnoj
indeksnoj publikaciji CC-u,

- voditeljstvo i/ili suvoditeljstvo predmeta na poslijediplomskom studiju ili
poslijediplomskih teCajeva stalnog medicinskog usavrSavanja |. kategorije ili
voditeljstvo znanstvenog ili tehnologijskog projekta

- mentorstvo ili komentorstvo obranjene disertacije.



Clanak 7.

Pristupnici koji se ponovno biraju na znanstveno-nastavna radna mjesta trebaju, uz
minimalne uvjete propisane odlukom ili drugim aktom nadleZznog tijela, ispuniti i dodatne
uvjete Fakulteta.

Fakultetsko vijece, na prijedlog Povjerenstva, imenuje stru¢no povjerenstvo za ocjenu
nastavnikova rada.

Stru¢no povjerenstvo sastavlja o tome izvjeSée u obliku kojega propisuje tijelo
nadleZzno za odredivanje minimalnih uvjeta za reizbor u znanstveno-nastavna zvanja.

Pristupnik mora, od posljednjeg izbora, ispuniti dodatne uvjete Fakulteta:

- za ponovni izbor u znanstveno-nastavno zvanje docenta, objaviti najmanje jedan rad
objavljen u u ¢asopisima koji su zastupljeni u medunarodnoj indeksnoj publikaciji
CC-u,

- za ponovni izbor u znanstveno-nastavno zvanje izvanrednog profesora, objaviti
najmanje dva rada objavljena u casopisima koji su zastupljeni u medunarodnoj
indeksnoj publikaciji CC-u

- za ponovni izbor u znanstveno-nastavno zvanje redovitog profesora, objaviti
najmanje tri rada objavljena u u casopisima koji su zastupljeni u medunarodnoj
indeksnoj publikaciji CC-u.

Pristupnici koji su u postupku reizbora, moraju priloziti pozitivno ocijenjene rezultate

institucijskog istrazivanja kvalitete svog nastavnog rada ili pozitivno ocijenjene rezultate
studentske ankete.

Clanak 8.

U zvanje redovitog profesora u trajnom zvanju moze biti izabrana osoba koja
ispunjava uvjete za stjecanje znanstvenog zvanja znanstvenog savjetnika u trajnom zvanju te
koja je bila najmanje pet godina na znanstveno-nastavnhom radnom mjestu redovitog
profesora.

Pristupnik treba ispuniti Sest (6) od ukupno dvanaest (12) uvjeta Rektorskog zbora, od
kojih je osam (oznacenih brojevima 1-8) navedeno u ¢lanku 6. ovoga Pravilnika te proSireni s
jos Cetiri (4) sljedeca uvjeta:

(1) da je bio pozvani predava¢ na barem dva medunarodna znanstvena skupa,

(2) da je bio recenzent (izvjestitelj) za barem dva studijska programa, ili barem dva
sveuciliSna udZbenika ili znanstvene knjige,

(3) da je obnasao Celnu duznost u strukovnoj asocijaciji iz svojeg znanstvenog
podrucja, ili ¢elnu duZnost na visokom ucilistu ili u Siroj akademskoj zajednici,

(4) da je dobio istaknutu domacu ili medunarodnu nagradu za svoj znanstveni ili

nastavni rad.

Clanak 9.

U slucaju odabira izmedu viSe pristupnika kao dodatno mjerilo u postupku izbora u
znanstveno-nastavna zvanja vrednuju se:

- broj zadovoljenih uvjeta Rektorskog zbora iznad minimalno propisanog,

- nezavisni citati prema SCI ili SSCI

- ¢imbenik odjeka Casopisa (prema Journal Citation Reports, u daljnjem tekstu: JCR) u
kojima su radovi objavljeni

- istraZivacka 1 razvojna postignuca (patenti),

- aktivni rad u odborima i povjerenstvima Sveucilista 1 Fakulteta.,

- duznost glavnog urednika sveucilisnog udzbenika,



- ¢lanstvo u izvr$nim tijelima medunarodnih znanstvenih udruga.

Clanak 10.

Iznimno, natjecaj za izbor zaposlenika u znanstveno-nastavno zvanje izvanrednog
profesora i redovitog profesora moze biti raspisan i prije isteka roka od pet godina, ukoliko se
jasno utvrdi da zaposlenik ispunjava kriterije za izbor na viSe znanstveno-nastavno radno
mjesto u odnosu na ono na koje se bira.

Natjecaj iz prethodnog stavka ne moze se raspisati prije nego Sto isteknu tri godine od
njegovog prethodnog izbora na radno mjesto s nizim zvanjem.

O ranijem raspisivanju natjeCaja Fakultetsko vije¢e donosi posebnu odluku, a
zaposlenik daje suglasnost.

Clanak 11.

Struéno povjerenstvo duzno je uzeti u obzir sve aspekte djelatnosti pristupnika
(znanstvene, nastavne i strucne) te saciniti strukturirano izvjeS¢e o ispunjavanju znanstvenih,
nastavnih i stru¢nih uvjeta pristupnika.

U postupku izbora u znanstveno-nastavno zvanje izvanrednog profesora pristupnik u
pravilu mora imati najmanje 50% radova od minimalno propisanih iz grane za koju se bira, te
jedan (1) rad zastupljen u CC-u na kojemu je prvi autor.

U postupku izbora u znanstveno-nastavno zvanje redovitog profesora pristupnik mora
obvezno imati najmanje 50% radova od minimalno propisanih iz grane za koju se bira, te dva
(2) rada zastupljena u CC-u na kojima je prvi autor.

V. NASTAVNA ZVANJA

Clanak 12.
Nastavna zvanja su predava¢ i visi predavac, a uvjete propisuje tijelo nadlezno za
odredivanje nuznih uvjeta za ocjenu nastavne i strucne djelatnosti u postupku izbora u
nastavna zvanja.

V. UVJETI ZA 1ZBOR U SURADNICKA ZVANJA
V. 1. Asistent

Clanak 13.
Za asistenta moze biti izabrana osoba iz reda najuspjesnijih studenata radi provodenja
dijela nastavnog procesa te provodenja znanstvene 1 stru¢ne djelatnosti Fakulteta.
Za struke sa specijalizacijom pristupnici trebaju imati polozeni specijalisticki ispit.

VL. 2. Visi asistent, poslijedoktorand

Clanak 14.
Za viseg asistenta, odnosno poslijedoktoranda moze biti izabrana osoba s doktoratom
znanosti.
Za struke sa specijalizacijom pristupnici trebaju imati polozeni specijalisticki ispit.

Clanak 15.
Uz minimalne uvjete utvrdene u ¢lanku 13. i 14. ovog Pravilnika, osobe u postupku izbora u
suradnicka zvanja posebno se vrednuju prema mjerilima:



- uspjesnosti u diplomskom studiju,

- trajanja studija,

- znanstvenih radova tijekom i nakon studija,

- nastavnog iskustva,

- stru¢nim radom nakon studija,

- Znanja stranog jezika,

- posjedovanja akademskog zvanja,

- posebnog misljenja voditelja ustrojbene jedinice,

- upisani poslijediplomski doktorski studij,

- ocjene Clanova strucnog povjerenstva.

Vrijeme mirovanja obveza studenta, iz razloga propisanih Pravilnikom o studiju i
nacinu studiranja, ne racuna se u vrijeme trajanja studija.

Svaka godina starosti pristupnika iznad 30 godina, a za struke sa specijalizacijom
iznad 35 godina zivota, vrednuje se s tri negativna boda pri prvom izboru.

Stru¢no povjerenstvo u postupku izbora osoba u suradnicka zvanja daje misljenje
prema mjerilima i bodovima iz prilozene tablice (Prilog 1 ovog Pravilnika).

Pristupnici u postupku izbora u suradnicka zvanja duzni su uz molbu priloziti dvije
preporuke nastavnika Fakulteta koji poznaju rad i kvalitetu pristupnika.

Clanak 16.

Fakultet vrednuje:

- rad asistenta, svake godine, na temelju izvjeS¢a mentora,

- rad poslijedoktoranda, najmanje jedanput u dvije godine, na temelju izvjesca
samoga poslijedoktoranda,

- rad mentora, najmanje jedanput u dvije godine, na temelju izvje$¢a samoga
mentora i izvje$céa asistenta.

U izvjescu kojim se vrednuje rad asistenta i poslijedoktoranda procjenjuju se sljedeci

elementi:

- sudjelovanje u radu na znanstvenom projektu pri ¢emu naglasak treba biti, za
asistenta, na stjecanju kompetencija, odnosno za poslijedoktoranda, na razvoju
sposobnosti samostalne kreacije i interpretacije novih znanja putem originalnih
istrazivanja,

- popis znanstvenih publikacija uz, posebice za poslijedoktorande, naznaku kako se
rezultati prikazanih znanstvenih istrazivanja mogu primijeniti na nacin da se
generiraju nova znanja, odnosno da se kriticki analiziraju ili sinteziraju kompleksne
ideje,

- sudjelovanje na znanstvenim i stru¢nim skupovima te odrzane prezentacije na istima

¢ime se pokazuje samostalnost u izlaganju zakljuc¢aka i rezultata istrazivanja,

- Clanstvo u znanstvenim odborima medunarodnih znanstvenih skupova,

- posebna postignuca relevantna za predmetno podrucje znanosti,

- dobivene nagrade i priznanja za znanstveno djelovanje,

- Clanstvo u urednistvu znanstvenih Casopisa,

- postivanje plana rada,

- timski rad,

- samostalnost u rjeSavanju zadataka s ciljem kontinuiranog napredovanja u

teorijskom i primijenjenom istrazivanju i razvoju novih tehnika, ideja pristupa,

- usavrSavanja u inozemstvu,

- sudjelovanje u izvodenju nastave te vrednovanje iste od strane studenata te

mentora/kolega.



U izvjes¢u kojim se vrednuje rad mentora procjenjuju se sljedeci elementi:

- znanstvena aktivnost - broj objavljenih znanstvenih radova u cCasopisima
indeksiranim u CC-u, citiranost, voditeljstvo kompetitivnih, posebice
medunarodnih, projekata ili suradnicki status na takvim projektima tijekom
razdoblja vrednovanja,

- mentorstvo - pracenje rada asistenta u okviru poslijediplomskog studija,
poticanje asistenata/poslijedoktoranda na objavljivanje znanstvenih radova i
stjecanje kompetencija potrebnih za samostalni istrazivacki rad te ostvarena
gostovanja na prestiznim znanstvenim institucijama u zemlji i inozemstvu.

Clanak 17.

Izvjeséa iz prethodnog ¢lanka putem Povjerenstva predaju se Fakultetskom vijecu koje
o njemu odlucuje.

Fakultetsko vije¢e moze:

- izvjeSée prihvatiti, bilo da je ono pozitivno ili negativno

- izvjesce odbiti, odnosno ne prihvatiti, bilo da je ono pozitivno ili negativno

- izvjeSée uputiti na dopunu.

Odluka se donosi javnim glasovanjem ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova Vijeca.

VI. POSTUPAK IZBORA U ZVANJA | NA RADNA MJESTA

Clanak 18.

Katedre Fakulteta utvrduju potrebu izbora osoba u zvanja utvrdena odredbama ovoga
Pravilnika za nastavnike i suradnike, koji ¢e izvoditi nastavu predmeta iz nadleznosti katedre
Fakulteta.

Za obavljanje znanstvenoistrazivacke djelatnosti, odnosno za izvodenje nastave iz
dijelova vise predmeta, izbornih predmeta te predmeta poslijediplomskih studija koji se
izvode na Fakultetu, potrebu izbora osoba u zvanja ili na radna mjesta predlaze Dekanski
kolegij Fakulteta.

Proc¢elnik katedre, odnosno Dekanski kolegij, u pisanom obliku dostavljaju
Povjerenstvu svoj prijedlog na obrascu sac¢injenom na temelju ovoga Pravilnika.

Clanak 19.
Dekan ¢e prije davanja suglasnosti za pokretanje postupka izbora u zvanje pribaviti
odobrenje ovlastenih tijela za pokretanje postupka izbora i sklapanje ugovora o radu kad je to
obvezatno prema posebnim propisima.

Clanak 20.

Po primitku odobrenja ovlaStenog tijela za pokretanje postupka izbora i sklapanje
ugovora o radu iz ¢lanka ovog Pravilnika, Dekan upucuje prijedlog Fakultetskom vijecu.

Fakultetsko vijece najkasnije 30 dana nakon isteka roka za prijavu na natjecaj imenuje
strucno povjerenstvo s neparnim brojem ¢lanova koji moraju biti u istom ili viSem zvanju od
onog za koje je raspisan natjeCaj, vodeci ra¢una da je vecina Clanova stru¢nog povjerenstva iz
znanstvene grane u koju se pristupnik bira.

Prilikom izbora u znanstveno-nastavna zvanja i na radna mjesta, barem jedan ¢lan
strunog povjerenstva ne moze biti zaposlenik visokog uciliSta u kojemu je zaposlen
pristupnik.



Clanak 21.

U natjecaju se objavljuju:

- uvjeti koje moraju ispunjavati pristupnici za izbor u zvanja,

- popis dokumentacije koja se prilaze uz prijavu

- rok do kojeg se primaju prijave.

Pod dokumentacijom u smislu to¢. 2. st. 1 ovoga Clanka smatraju se naroCito:
zivotopis, popis radova, potvrda o poloZzenom drzavnom ispitu, potvrda 0 polozenom
specijalistickom ispitu, dozvola za samostalni rad, diploma o =zavrSenom studiju u
odgovaraju¢em podruc¢ju i polju sukladno natjecaju, obrazac o samoevaluaciji pristupnika
(Prilog 2 ovome Pravilniku), indeksiranost radova te druga dokumentacija koju Fakultet
zatrazi.

Clanak 22.

Ako za pristupnika u znanstveno-nastavno zvanje treba provesti postupak izbora u
znanstveno zvanje, Fakultetsko vije¢e u roku mjesec dana, temeljem izvjeséa i prijedloga
struénog povjerenstva upucuje misljenje i prijedlog o izboru u znanstveno zvanje Maticnom
odboru.

Nakon $§to dobije odluku Maticnog odbora stru¢no povjerenstvo dostavlja
Fakultetskom vijecu izvjes¢e kojim utvrduje kojeg pristupnika ili pristupnike predlaze za
izbor u znanstveno-nastavno zvanje.

Odluku o izboru pristupnika u znanstveno-nastavna zvanja i na radna mjesta donosi
Fakultetsko vijece.

Clanak 22.

Izvjesée strucnog povjerenstva mora sadrzavati zivotopis pristupnika, popis radova,
miSljenje o ispunjavanju minimalnih i dodatnih uvjeta za izbor u odgovarajuc¢e zvanje,
obrazlozenje o ispunjavanju uvjeta, ocjenu znanstvenog, nastavnog i stru¢nog rada te druge
sadrzaje utvrdene u priloZzenoj tablici (Prilog 3 ovog Pravilnika).

Clanak 23.
Izvjes¢e strucnog povjerenstva je pozitivno ako je povoljno misljenje dala vecina
¢lanova stru¢nog povjerenstva.
Misljenje 1 prijedlog pojedinog c¢lana strunog povjerenstva, koji nije suglasan s
misljenjem 1 prijedlogom vecine ¢lanova povjerenstva pridodaje se uz izvjeS¢e strucnog
povjerenstva.

Clanak 24.

Vijeée donosi odluku 0 izboru u znanstveno-nastavna zvanja i na radna mjesta. lzbor u
zvanje redovitog profesora i redovitog profesora u trajnom zvanju potvrduje Senat
Sveucilista u Splitu.

Sve pristupnike u postupcima izbora u zvanja i na odgovarajua radna mjesta
izvjescuje se o rezultatima izbora u roku od 15 dana od dana njegova dovrSenja.

Clanak 25.

Za izbor osobe u naslovno znanstveno-nastavno, nastavno i suradni¢ko zvanje
primjenjuju se odredbe ovog Pravilnika koje propisuju postupak i uvjete za izbor u
odgovarajuce zvanje.

Izbor u naslovno zvanje koji nije vezan uz radno mjesto, moze se provesti samo za
osobe koje nemaju ugovor o radu s visokim uciliStem koje je raspisalo natjecaj.



Clanak 26.
Fakultetsko vije¢e vec¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova donosi odluku o izboru u zvanje
ili miSljenje o ispunjavanju uvjeta za izbor u zvanje, ukoliko se ono daje za ustanovu koja je
raspisala natjecaj, a nije ovlastena provoditi dio postupka u znanstveno zvanje.

Clanak 27.
Temeljem odluke Fakultetskog vijec¢a o izboru pristupnika U zvanje i na radno mjesto,
dekan sklapa ugovor o radu s pristupnikom, sukladno odredbama vazecih propisa s podrucja
rada i znanosti i visokom obrazovanju.

VII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 28.
Obrazac i tablice vrednovanja pristupnika u postupku izbora u zvanje, prilozi 1., 2. i
3., nalaze se u privitku ovog Pravilnika i ¢ine njegov sastavni dio.

Clanak 29.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o uvjetima i
postupku izbora u zvanja br. 15-3/06 od 2. ozujka 2006.

Clanak 30.

Odredbe st. 1. ¢lanka 8. ne odnose se na osobe zateCene u znanstveno-nastavnom
zvanju i na radnom mjestu redovitog profesora na dan 1. kolovoza 2013.

Odredbe ¢lanka 16. i 17. ovoga Pravilnika ne odnose se na osobe zateCene na
suradni¢kom zvanju i na radnom mjestu asistenta na dan 1. kolovoza 2013.

Odredbe ¢lanka 4. do ¢lanka 8. u dijelu koji se odnosi na dodatne uvjete Fakulteta, ne
primjenjuju se na pristupnike za koje zahtjev za napredovanje u znanstveno-nastavno zvanje
bude zaprimljen do stupanja na snagu ovoga Pravilnika.

Natjecajni postupci izbora u zvanja zapoceti prema odredbama Pravilnika koji je vazio
prije stupanja na snagu ovoga Pravilnika, dovrsit ¢e se prema odredbama koje su vazile u
vrijeme donosenja odluke Fakultetskog vijeca o raspisivanju natjecaja.

Clanak 31.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu petnaestog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i i
mreznoj stranici Fakulteta.

Klasa: 003-05/14-02/0001
Ur. broj: 2181-198-02-01-14-0001
Dekan

Prof. dr. sc. Dragan Ljuti¢
Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama Medicinskog fakulteta 6. veljace
2014. te stupa na snagu 21. veljace 2014. godine.
Tajnica

Diana Raos, dipl. iur.



Prilog 1

SVEUCILISTE U SPLITU
MEDICINSKI FAKULTET
STRUCNO POVJERENSTVO

TABLICA BODOVANJA ZA PRVI IZBOR SURADNIKA

(ime i prezime)

I. Uvidom u prilozene isprave pristupnika o ispunjavanju opc¢ih uvjeta, struéno povjerenstvo

utvrduje sljedeée:

DrZavljanstvo Republike Hrvatske - da - ne
Aktivno znanje engleskog jezika - da - ne
Aktivno znanje rada s racunalom - da - ne
Zavr$eni studij medicine ili drugi odgovarajuéi - da - ne
sveucCiliSni diplomski studij

Prosjek studija od najmanje 4,0 - da - ne
Pozitivni rezultat testa motiviranosti za rad u - da - ne

odabranom specijalistiCkom podrucju

Il. Prema mijerilima posebnih uvjeta pristupnik za znanstvenog novaka, asistenta, viSeg
asistenta boduje se na sljedeci nacin:

MJERILO Pojedinacni Maksimalni | Ukupni broj
broj bodova broj bodova | bodova

Prosje¢na ocjena na diplomskom 2 20

studiju od 4,1 — 5,0 za svaku

decimalu

Medu 10% najboljih studenata 4

Trajanje studija od 0,6 — 1,0 godina | -2 -2

Trajanje studijaod 1,1 - 1,5 godina | -4 -4

Trajanje studija od 1,6 i viSe godina | -6 -6

Demonstratura (1 godina=0,5 bod) | 0,5 3

Rektorova nagrada (4 boda), 2ili4 4

Dekanova nagrada (2 boda)

Rad u ¢asopisu objavljenom u CC- | 3 6

u i SCl-u po radu

Rad u ¢asopisu referiranim u 1 2

Medline-u ili drugim odgovarajuéim

bazama

Rad u urednistvu studentskog 1 1

Casopisa

Aktivni rad u studentskim 1 1

organizacijama ili udrugama

registriranim za struéni i znanstveni

rad na Fakultetu ili aktivni rad u

organiziranim studentskim

aktivnostima u trajanju od najmanje

jedne godine
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Aktivni rad u tijelima i 1 2
povjerenstvima Fakulteta

Aktivho sudjelovanje na 0,5 3
studentskom kongresu
(1 rad-0,5 boda)

Sudjelovanje na organiziranoj 1 2
ljietnoj Skoli, te€aju ili organiziranoj
ljietnoj praksi od najmanje 4 tjedna .

Sporta$ &lan sveudilidne, 2 2
reprezentativne ili olimpijske vrste

Aktivno znanje drugog svjetskog 2 2
jezika

Aktivno znanje svakog sljedeceg 1 1
svjetskog jezika

Upisan poslijediplomski doktorski 2 2
studij

Godine starosti (za struke sa -3

specijalizacijom iznad 35 godina,
za struke bez specijalizacije iznad
30 godina -3 boda pri prvom izboru)

Misljenje stru¢nog povjerenstva (na | 5 15
temelju razgovora)

lll. Struéno povjerenstvo utvrduje da je pristupnik
postigao ukupno bodova.

*Procelnik Katedre, Klinike ili Zavoda u kojima se vrsi izbor ¢lan je Stru¢nog povjerenstva.

STRUCNO POVJERENSTVO:



Prilog 2.
OBRAZAC O SAMOEVALUACIJI PRISTUPNIKA
U POSTUPKU IZBORA U ZNANSTVENO-NASTVNA ZVANJA

U postupku izbora u znanstveno-nastavno zvanje prema vlastitoj prosudbi
smatram da sam najvise pridonio u:

I. ZNANOSTI

Potpis pristupnika:



Prilog 3.

SVEUCILISTE U SPLITU
MEDICINSKI FAKULTET
STRUCNO POVJERENSTVO

TABLICA PROCJENE NASTAVNIH AKTIVNOSTI

A

Ispunjenje satnice

studentske ankete

Kvaliteta nastave i odnos prema studentima na temelju

Doprinos u pripremi i provodenju ispita

Nastavni tekstovi

Unapredenje nastave

DIPLOMSKA NASTAVA

Izborna nastava

Doktorski studij

voditeljstvo predmeta

sudjelovanje u predmetu

Specijalisticki studij

voditeljstvo predmeta

sudjelovanje u predmetu

Trajna edukacija

POSLIJEDIPLOMSKA NASTAVA

voditeljstvo poslijediplomskog
tecaja stalnog medicinskog
usavr$avanja l. kategorije

voditeljstvo ostalih tecajava

sudjelovanje u tecajevima

Diplomski studij (diplomandi)

o

E Doktorski studij (doktorandi, magistrandi)

a4

|C_) Specijalisticki studij (diplomandi)

pd

g Program specijalizacije lije¢nika (specijalizanti)
Rad u povjerenstvima fakulteta

A =izvrstan

B = zadovoljava, prosjecan angazman

C = ne zadovoljava
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